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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

Шелеховского района «Средняя общеобразовательная школа № 5», в 

дальнейшем именуемое «Учреждение», создано путем изменения типа в 

соответствии с постановлением Администрации Шелеховского 

муниципального района от 28.11.2012 № 1736-па «О внесении изменений в 

постановление Администрации Шелеховского муниципального района от 

30.112010 № 1374-па «Об утверждении порядка создания, реорганизации, 

изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Шелеховского 

района, а также утверждения Уставов муниципальных учреждений 

Шелеховского района и внесения в них изменений». 

Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое 

общеобразовательное учреждение Шелеховского района «Средняя 

общеобразовательная школа № 5». 

Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ ШР «СОШ № 5». 

1.3. Функции и полномочия Учредителя Учреждения в соответствии с 

Уставом Шелеховского района осуществляет Мэр Шелеховского 

муниципального района и Администрация Шелеховского муниципального 

района, в лице Управления образования Администрации Шелеховского 

муниципального района (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия Собственника муниципального имущества, 

закрепленного за Учреждением, осуществляет Мэр Шелеховского 

муниципального района и Администрация Шелеховского муниципального 

района, в лице Управления по распоряжению муниципальным имуществом 

Администрации Шелеховского муниципального района (далее - 

Собственник). 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, счета, открываемые в соответствии с 

законодательством, печать со своим наименованием, бланки, штампы.  

Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет 

имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает 

истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. 

Учреждение может иметь средства индивидуализации, к которым относятся 

эмблема, флаг и гимн.  

1.5. В составе Учреждения создано структурное подразделение Центр 

образования «Точка роста», действующее на основании настоящего Устава и 

Положения о Центре образования «Точка роста», которое утверждается 

приказом Учреждения. 

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Иркутской области, Уставом Шелеховского 

района, иными муниципальными нормативными правовыми актами 
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Шелеховского района, настоящим Уставом, локальными нормативными 

актами Учреждения. 

1.7. В Учреждении создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений) не допускаются. 

1.8. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением в 

качестве основного вида деятельности, подлежит лицензированию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.9. Организационно-правовая форма: учреждение, тип учреждения: 

казенное.  

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.  

1.10. Место нахождения Учреждения: 666034, Иркутская область, город 

Шелехов, квартал 6, дом 28. 

Почтовый адрес: 666034, Иркутская область, город Шелехов, квартал 6, 

дом 28. 

1.11. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещение на 

нем информации в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации и муниципальных правовых актов Шелеховского района.  

 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является: 

- предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, дополнительных 

образовательных программ, профессионального обучения;  

- осуществление деятельности, направленной на развитие личности, 

формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к 

труду и его результатам, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

- обеспечение охраны, укрепления здоровья и создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 

удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении 

дополнительного образования, обеспечение отдыха обучающихся, создание 

условий для культурной, спортивной и иной деятельности.  

2.2. Основной целью и основным видом деятельности Учреждения 

является образовательная деятельность по образовательным программам 
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начального общего, основного общего и среднего общего образования.  

2.3. Деятельность Учреждения строится на принципах признания 

приоритетности образования, обеспечения права каждого человека на 

образование, недопустимости дискриминации в сфере образования, 

гуманистического характера образования в соответствии с традиционными 

российскими духовно-нравственными ценностями, приоритета жизни и 

здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, 

воспитания взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования, защиты и развития 

этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в 

условиях многонационального государства и иных принципов 

государственной политики и правового регулирования отношений в сфере 

образования.  

2.4. Учреждение вправе предоставлять дополнительное образование по 

реализации дополнительных общеразвивающих программ и программам 

профессионального обучения. 

Дополнительное образование детей направлено на формирование и 

развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа 

жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны 

учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей. 

Профессиональное обучение направлено на приобретение 

обучающимися профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных 

видов трудовой, служебной деятельности, профессий). 

2.5. Учреждение вправе открывать группы продленного дня. Решение об 

открытии группы продленного дня и о режиме пребывания в ней детей 

принимается в форме приказа Учреждения с учетом мнения родителей 

(законных представителей) обучающихся, выраженного в соответствующих 

заявлениях либо полученного путем голосования в рамках проведения 

родительского собрания. 

2.6. Учреждение вправе осуществлять организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием). 

Решение об организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время (с дневным пребыванием) принимается в форме приказа Учреждения на 

основании муниципальных правовых актов Шелеховского района. 

2.7. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами Шелеховского района. 
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2.8. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги, 

которые не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, 

финансируемой за счет средств бюджета Шелеховского района.  

Стоимость (тарифы) на платные образовательные услуги 

устанавливаются  Администрацией Шелеховского муниципального района. 

 

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Имущество Учреждения является собственностью Шелеховского 

района и используется для осуществления целей и видов деятельности 

Учреждения.  

3.2. Имущество закреплено за Учреждением на праве оперативного 

управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами Шелеховского района и 

учитывается на балансе Учреждения.                                                                                       

3.3. Земельный  участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования.  

3.4. Учреждение вправе распоряжаться имуществом, находящимся на 

праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

3.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных 

средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет 

Учредитель. 

3.6. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и 

Собственником имущества за сохранность и эффективное использование 

закрепленного за ним имущества. 

3.7.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 

за счет средств бюджета Шелеховского района на основании бюджетной 

сметы. 

3.8.  Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

- средства, выделяемые Учреждению из бюджета Шелеховского района; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность, в рамках 

компетенции, установленной законодательством об образовании. 

Учреждение имеет права и обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе обязано:  

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, методов и средств обучения и 
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воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении 

практической подготовки обучающихся, а также безопасные условия 

воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их 

содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

образовательной организации; 

- создавать специальные условия для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами 

(детьми-инвалидами) в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии, а для инвалидов (детей-инвалидов) также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации 

инвалида (ребенка-инвалида). 

4.2. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации – русском языке. 

4.3.Реализация основных образовательных программ осуществляется в 

Учреждении по уровням образования:  

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее общее образование. 

4.4. Задачами начального общего образования являются: формирование 

личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, 

элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни). 

Задачами основного общего образования являются: становление и 

формирование личности обучающегося (формирование нравственных 

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры 

межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 

социальному и профессиональному самоопределению). 

Задачами среднего общего образования являются: дальнейшее 

становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к 

познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 

подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 
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жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

4.5. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются               

и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и соответствующими  

федеральными основными общеобразовательными программами. 

4.6. Условия организации обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) 

определяются в рекомендациях психолого-медико-педагогической комиссии, 

а для инвалидов (детей-инвалидов) также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации и абилитации инвалида (ребенка-инвалида). 

Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) осуществляется в Учреждении по 

адаптированным основным общеобразовательным программам, в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

В Учреждении создаются специальные условия для получения образования 

указанными обучающимися в соответствии с законодательством об 

образовании. 

4.7. Воспитание обучающихся при освоении ими основных 

образовательных программ в Учреждении осуществляется на основе 

включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и 

утверждаемых Учреждением самостоятельно, если иное не установлено 

законодательством об образовании. 

4.8. Образовательные программы могут реализовываться Учреждением 

как самостоятельно, так и посредством сетевых форм.  

4.9. При реализации образовательных программ Учреждением могут 

использоваться различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные технологии и электронное обучение.  

4.10. Правила внутреннего распорядка обучающихся, устанавливающие 

требования к дисциплине на учебных занятиях и правила поведения в 

образовательной организации, Правила приема обучающихся, Режим занятий 

обучающихся, Формы обучения, Периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, Порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, Порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями), Порядок обучения по индивидуальному учебному плану и 

иные документы по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, а также  Правила внутреннего трудового распорядка и иные 

документы по вопросам трудовых отношений регламентируются локальными 

нормативными актами Учреждения.  

4.11. Учреждение в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации осуществляет мероприятия: 
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- по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

- по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций; 

- по осуществлению безопасных перевозок обучающихся на школьных 

автобусах.  

4.12. В Учреждении оказывается обучающимся первичная медико-

санитарная помощь по договору с учреждением здравоохранения. При 

оказании первичной медико-санитарной помощи обучающимся Учреждение 

предоставляет безвозмездно медицинскому персоналу помещение, 

соответствующее условиям и требованиям для оказания указанной помощи. 

4.13. Учреждение осуществляет организацию питания обучающихся в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 

Иркутской области и муниципальными правовыми актами Шелеховского 

района.  

4.14. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь 

и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, в том 

числе при проведении практической подготовки обучающихся, а также за 

жизнь и здоровье работников образовательной организации при реализации 

образовательной программы, в том числе при проведении практической 

подготовки обучающихся, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество 

образования своих выпускников. За нарушение или незаконное ограничение 

права на образование и предусмотренных законодательством об образовании 

прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные 

лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами Шелеховского района и настоящим Уставом. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2.   К компетенции Учредителя относится: 

- определение целей, предмета и основных видов деятельности 

Учреждения, утверждение Устава (изменений к Уставу) Учреждения; 

- утверждение бюджетной сметы, на основании которой осуществляется 

финансовое обеспечение деятельности Учреждения за счет средств бюджета 

Шелеховского района; 
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- контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами Шелеховского района; 

- решение вопроса о реорганизации, ликвидации Учреждения, 

изменении типа Учреждения в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Шелеховского 

района; 

- осуществление иных полномочий в пределах и в порядке, 

установленных законодательством Российской Федерации, муниципальными 

правовыми актами Шелеховского района. 

5.3. К компетенции Собственника относится:  

- осуществление передачи имущества, находящегося в муниципальной 

собственности Шелеховского района, Учреждению на праве оперативного 

управления, подписание акта приема-передачи такого имущества; 

- изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по 

назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления, либо приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему из бюджета на приобретение этого имущества; 

- участие в инвентаризации имущества Учреждения; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части 

использования муниципального имущества, в том числе проведение проверки 

сохранности и целевого использования муниципального имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

- осуществление иных полномочий в пределах и в порядке, 

установленных законодательством Российской Федерации, муниципальными 

правовыми актами Шелеховского района. 

5.4. Органами управления Учреждением являются: 

Директор; 

Педагогический совет; 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения; 

Общешкольный Совет родителей. 

5.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор, который назначается и освобождается от должности решением 

(распоряжением) Администрации Шелеховского муниципального района, в 

лице Мэра Шелеховского муниципального района, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами Шелеховского района.  

5.5.1. К компетенции директора относится руководство деятельностью 

Учреждения, в том числе: 

- обеспечение реализации уставных целей Учреждения; 

- издание приказов по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка, иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 
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- распоряжение средствами Учреждения в установленном порядке, 

планирование уставной, финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными 

образовательными стандартами и требованиями; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения 

(самообследования); 

- совершение в установленном порядке от имени Учреждения сделок, 

открытие счетов в установленном порядке; 

- представление Учреждения в отношениях с государственными 

органами, органами местного самоуправления, организациями и гражданами; 

- принятие на работу работников Учреждения, заключение, изменение и 

расторжение трудовых договоров с работниками, распределение должностных 

обязанностей; 

- обеспечение разработки и утверждения образовательных программ в 

Учреждении; 

- организация приема обучающихся в Учреждение; 

- установление структуры управления деятельностью Учреждением, 

штатного расписания Учреждения по согласованию с Учредителем;  

- обеспечение соблюдения в Учреждении правил и нормативных 

требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-

гигиенических и противоэпидемических режимов; 

- создание в Учреждении необходимых условий для организации 

питания и охраны здоровья обучающихся и работников; 

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 

организации в сети «Интернет»; 

- обеспечение защиты прав и свобод участников образовательных 

отношений; 

- организация работы по индивидуальному учету результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, а также хранения в архивах 

информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных 

носителях; 

- упорядочение и передача документов в соответствии с требованиями 

архивных органов; 

- осуществление иных полномочий, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Иркутской области, 

муниципальными правовыми актами Шелеховского района, настоящим 

Уставом и трудовым договором. 

5.5.2. Директор Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

consultantplus://offline/ref=D059C0356DC0F66C707613C1AC08F71C47212C28318283CEB9A21D2A384AH2H
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деятельностью Учреждения, а также за реализацию программы развития 

образовательной организации. Директор Учреждения обязан принимать 

относящиеся к компетенции Учреждения меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них 

физического и психического насилия. 

5.5.3. За совершение виновных, противоправных действий/бездействия 

директор Учреждения привлекается к дисциплинарной, материальной, 

административной, уголовной, гражданско-правовой ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.5.4.Исполнение обязанностей директора в его отсутствие может 

возлагаться на заместителей директора, других работников, в соответствии с 

правовыми актами Администрации Шелеховского муниципального района. В 

этом случае исполняющее обязанности директора лицо уполномочено 

действовать от имени Учреждения и несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.6. Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание) – 

рассматривает общие вопросы деятельности трудового коллектива 

Учреждения.  

5.6.1. К компетенции Общего собрания относится: 

- рассмотрение и принятие проекта Устава Учреждения, изменений и 

дополнений к нему; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

- принятие решения о заключении коллективного трудового договора; 

- избрание представителей в Управляющий Совет от трудового 

коллектива; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора; 

- выражение мнения по принятию локальных нормативных актов 

Учреждения, регулирующих трудовые отношения, с учетом мнения 

представительного органа работников (при его наличии); 

- решение иных вопросов в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации.  

5.6.2. Общее собрание, постоянно действующий орган, который 

созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

5.6.3. В заседании Общего собрания принимают участие все работники 

Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.  

5.6.4. Инициатором созыва Общего собрания являются директор 

Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 

работников Учреждения.  

5.6.5. Решения на Общем собрании принимаются простым 

большинством голосов и оформляются в форме протоколов.  
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5.7. Педагогический совет является коллегиальным органом управления, 

уполномоченным на решение текущих задач Учреждения и рассмотрение 

основных вопросов организации образовательного процесса. 

5.7.1. В состав Педагогического совета входят: директор Учреждения, 

заместители директора, иные руководящие работники, педагоги, работники 

библиотеки Учреждения. 

Педагогический совет действует бессрочно на основании Положения о 

Педагогическом совете. 

5.7.2. К компетенции Педагогического совета под председательством 

директора Учреждения относится: 

- разработка общих подходов к созданию образовательной концепции 

Учреждения, рассмотрение программы развития Учреждения; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, 

форм и методов учебно–воспитательного процесса и способов их реализации; 

- анализ эффективности выполнения образовательных программ, 

проблем успеваемости обучающихся; 

- принятие решения о переводе, выпуске и отчислении обучающихся; 

- подготовка предложений и рекомендаций о допуске обучающихся к 

итоговой аттестации; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ;  

- принятие решения о выдаче аттестатов и приложений к ним 

выпускникам 9 и 11 классов; 

- осуществление иных полномочий, установленных Положением о 

Педагогическом совете, утвержденным приказом Учреждения. 

5.7.3. Решения Педагогического совета принимаются большинством 

голосов при наличии на заседании на менее 2/3 его членов. При равном 

количестве голосов решающим является мнение председателя 

Педагогического совета. Решение Педагогического совета оформляется в 

форме протокола, на основании которого издается приказ Учреждения по 

соответствующим вопросам.  

5.7.4. Педагогический совет созывается директором по мере 

необходимости, но не реже трех раз в год. 

5.7.5. Иные вопросы деятельности Педагогического совета, не 

урегулированные настоящим Уставом, регулируются Положением об 

Педагогическом совете, утвержденным приказом Учреждения  

consultantplus://offline/ref=A6B3FA632098C17A606B02331A36F0CE6D1ACB8A05CD737594280943AA0E28F88A97DFC02C345CD6PFYCH
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5.8. Общешкольный Совет родителей обучающихся (далее – Совет) 

является одной из форм постоянно действующих органов самоуправления 

Учреждения. 

5.8.1. Совет создается в целях содействия Учреждению в осуществлении 

воспитания и обучения детей. Основными задачами Совета родителей школы 

являются: 

- сотрудничество с органами управления школой, администрацией в 

деле условий образовательной деятельности, организации внеурочного 

времени обучающихся, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного 

развития личности обучающихся; 

- защита законных прав и интересов обучающихся, контроль за 

соблюдением внутришкольного порядка; 

- организация и проведение общешкольных мероприятий; 

- укрепление материально-технической базы школы. 

5.8.2. Совет формируется сроком на один учебный год из одного 

представителя родителей обучающихся от каждого класса, избранных на 

родительских собраниях классов. 

5.8.3. Совет возглавляет председатель, которого избирают на первом 

заседании члены Совета. 

5.8.4. Совет проводит свои заседания в соответствии с годовым планом 

работы, но не реже двух раз в год. 

5.8.5. Решения считаются правомочными, если на заседании 

присутствовало не менее половины членов Совета. Решения принимаются 

открытым голосованием простым большинством голосов. 

5.8.6. Совет вправе поставить вопрос об отзыве из своего состава и 

замене членов Совета, которые не принимают участия в работе. 

5.8.7. Иные вопросы деятельности общешкольного Совета родителей, не 

урегулированные настоящим Уставом, регулируются Положением об 

общешкольном Совете родителей, утвержденным приказом Учреждения.  

5.9. Наряду с органами управления в Учреждении действует Школьное 

ученическое самоуправление (Совет Активистов) - управление 

жизнедеятельностью школьного коллектива Учреждения, осуществляемое 

обучающимися, основанное на инициативе, самостоятельности, творчестве, 

совершенствовании собственной жизни, чувстве ответственности, 

взаимопомощи и организаторских способностях школьников.  

5.9.1. Основными задачами Школьного ученического самоуправления 

(Совета Активистов) являются: 

- осуществление самоуправленческих начал деятельности 

обучающихся,  

- повышение самостоятельности в решении вопросов организации 

внеурочной деятельности, соблюдения правил для обучающихся; 

 - координация деятельности членов ученического самоуправления при 

осуществлении совместных программ, проектов и инициатив;  
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- защита прав и законных интересов детей и подростков, обучающихся 

школы;  

- осуществление взаимодействия с администрацией школы, 

педагогическим составом школы в выработке решений в интересах членов 

самоуправления; 

- стимулирование и поддержка общественно-ценностных инициатив 

обучающихся. 

- расширение демократических форм управления, обеспечения 

гуманизации образовательного процесса. 

5.8.7. Иные вопросы деятельности Школьного ученического 

самоуправления (Совета Активистов), не урегулированные настоящим 

Уставом, регулируются Положением о Совете Активистов, утвержденным 

приказом Учреждения. 

 

 

6.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ. 

ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются 

обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические 

работники и их представители (профессиональные союзы), Учреждение, 

осуществляющее образовательную деятельность. 

6.2. Учреждение как участник образовательных отношений наделено 

компетенцией, имеет права и несет обязанности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. Обучающиеся в Учреждении имеют права, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, в том числе имеют право на:  

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

- участие в управлении Учреждением в рамках деятельности 

Управляющего совета; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях; 

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 

6.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
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индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и 

правилам поведения и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, за 

исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью 

обучающихся, работников Учреждения и иных экстренных случаев; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в нем 

чистоту и порядок; 

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой 

и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 

трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда. 

- нести иные обязанности обучающихся, установленные  

законодательством об образовании. 

6.5. Обучающимся запрещается: 

-  приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные 

изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие; 

- использовать любые средства, могущие привести к взрывам и 

возгораниям; 

- применять физическую силу для выяснения межличностных 

отношений, допускать иные противоправные действия; 

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную 

лексику;  

- пропускать занятия без уважительных причин. 

6.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют права, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, в том числе 

имеют право: 

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с образовательной программой и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении; 
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- защищать права и законные интересы обучающихся; 

- получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие 

или отказ от их проведения или участия в них; 

- принимать участие в управлении Учреждением в рамках деятельности 

Управляющего Совета; 

- заслушивать отчеты Директора Учреждения и педагогов о работе с 

обучающимися; 

- оказывать благотворительную помощь в улучшении материально-

технической базы и обеспечении безопасности жизни и здоровья 

обучающихся в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

6.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

- обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать Правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений; 

- нести материальную ответственность за ущерб, причиненный 

Учреждению по вине обучающегося;  

- нести ответственность за воспитание своих детей; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения; 

- в случае болезни или иной уважительной причины, препятствующей 

посещению ребенком учебных занятий, в течение 3 часов первого дня неявки 

уведомить Учреждение о пропуске ребенком учебных занятий с указанием 

причины и срока такого пропуска; 

- нести иные обязанности в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

6.8. Педагогические работники Учреждения имеют права, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, в том числе 

имеют право на: 

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом 

настоящим Уставом Учреждения; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной 

программой, утвержденной Учреждением; 

- занятие научно-исследовательской и научно-методической работой; 

- повышение квалификации; 

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

- трудовые права и социальные гарантии (меры социальной поддержки), 
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установленные законодательством Российской Федерации. 

6.9. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочей программы воспитания; 

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности 

у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 

отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидами (детьми-инвалидами) в части реализации адаптированных 

образовательных программ, использования форм, методов и средств обучения 

и воспитания, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями и центрами психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи; 

- в случае неполучения информации от родителей о причине отсутствия 

ребенка на учебном занятии, в первый день неявки ребенка на занятия принять 

меры по уведомлению об этом родителей (законных представителей) и 

выяснению причин неявки; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
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работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения;  

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка и иные локальные нормативные акты Учреждения; 

- нести иные обязанности в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами Шелеховского района. 

6.10. Особенности регулирования труда педагогических и иных 

работников, осуществляющих трудовую деятельность в образовательной 

организации, установлены трудовым законодательством и законодательством 

об образовании.  

6.11. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, инженерно-

технических, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции. 

6.12. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами Учреждения, должностными 

инструкциями и трудовыми договорами. 

6.13. Работники Учреждения имеют права, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными 

актами Учреждения, в том числе имеют право на: 

-  объединение в общественные профессиональные организации; 

- получение работы, обусловленной трудовым договором; 

- оплату труда в соответствии с установленной системой оплаты труда; 

- материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности; 

- меры социальной поддержки в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

6.14. Работники Учреждения обязаны: 

- соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового 

распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения; 

- проходить обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения;  

- нести иные обязанности в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

6.15. Работники Учреждения несут ответственность за надлежащее 

исполнение своих трудовых обязанностей в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=478737&dst=100019
consultantplus://offline/ref=3A6859EBCB771FE65D8E693D79582CFF88A1FA23529AF5A38950492C1BB7A7AD42C2A68FF3781C88DBD4A751830C4B617FEA011CEDE46BDCc965F
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6.16. В Учреждении могут создаваться профессиональные союзы, 

наделенные компетенцией, установленной законодательством Российской 

Федерации, в том числе осуществляющие функции представителя работников 

Учреждения. 

 

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА,  

ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ,  

ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются общим 

собранием работников Учреждения, согласовываются с Собственником, 

утверждаются Учредителем и вступают в силу после их государственной 

регистрации в установленном законом порядке. 

7.2. Для обеспечения уставной деятельности в Учреждении 

разрабатываются следующие виды локальных нормативных актов: 

положения, правила, порядки, инструкции, программы, графики, штатное 

расписание, расписание занятий, и другие документы, устанавливающие 

обязательные нормы, регламентирующие деятельность Учреждения по 

различным направлениям, которые утверждаются приказами директора 

Учреждения. 

Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам 

Шелеховского района и настоящему Уставу. 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением 

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене. 

7.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся, а также локальные 

нормативные акты по вопросам регулирования трудовых отношений. 

7.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Учреждения, включая рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение 

советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в 

порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников (при наличии таких органов). 

consultantplus://offline/ref=4FBDDB63FA83F228B5AFBB9CA37D3AAA12CD92FC0285267B3ED9307B04CDA9826916BA4796EF66E59A00A5702CB3377DEADE01C078DE80J4LFJ
consultantplus://offline/ref=4FBDDB63FA83F228B5AFBB9CA37D3AAA12CD92FC0285267B3ED9307B04CDA9826916BA4796EF66E59A00A5702CB3377DEADE01C078DE80J4LFJ
consultantplus://offline/ref=10BAE3ED701657170FCBBECE7FDF1FC67D82E0C45BA97EBA0AF7CE817BF3585425521CC1D62D867953EA575F24CF27C6C5DBE29A2224x9i1G
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7.5. Выполнение норм и требований настоящего Устава, а также 

локальных нормативных актов обязательно для всех работников Учреждения, 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

  

 

  8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И  

ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными 

правовыми актами Шелеховского района. 

8.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией в казну Шелеховского района. Такое имущество направляется на 

цели развития образования на территории Шелеховского района. 

8.4. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации несет ответственность за сохранность документов, хранит и 

использует в установленном порядке документы по личному составу. 

При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в 

установленном порядке правопреемнику. 

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, 

имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу, а 

также иные документы передаются на хранение в архив.  
 

 




